Chargée RH | Contrble de gestion RH

1 a3 ans d'expérience - Réf. 2608052010

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Toute la France

Mobilité : sur toute la france
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations

12/2026 — Bac +5 — Université Paris Est Créteil
Master Relations Sociales et Ressources Humaines Mémoire : Intégration de la RSE dans la GRH.

Expériences professionnelles

09/2024 - 09/2026 — Chargée de contrble de gestion RH

Collecte et consolidation de données RH, extraction et fiabilisation depuis SAP Bl / SAP HCM, production et
diffusion de reportings RH (tableaux de bord, indicateurs sociaux, analyses mensuelles), contr6le qualité
des données sociales, production de documents légaux (BDESE, NAO, bilans sociaux, DPEF), benchmark
rémunération, suivi budget et cotisations sociales, réponses aux organismes externes (AKTO, DARES).
Outils : SAP BI, SAP HCM, Excel (avancé), PowerPoint.

09/2023 - 08/2024 — Gestionnaire RH

Recrutement (sourcing, entretiens, rédaction comptes rendus, maintien du lien client), administration du
personnel (gestion intérimaires, absences, congés, titres de séjour, éléments variables de paie, acomptes),
édition des contrats de travail et DPAE. Outils : Jobboard, Excel, Declic, Word, Salesforce.

Langues

Anglais (courant), Espagnol (courant)

Atouts

Reporting RH & tableaux de bord sociaux (SAP Bl, SAP HCM, Excel), Contrble de gestion sociale (BDESE,
NAO, bilan social, DPEF), Administration du personnel, paie et éléments variables, Analyse de données RH,
fiabilisation et correction d'anomalies, Recrutement (sourcing, entretiens, intégration), Rigueur, réactivité,
aisance avec les chiffres et les logiciels

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



